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REFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

PROJETO DE LEI N° 065/2022

“ALTERA COEFIENTE DOS PADROES 02 E 03
PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N° 823/2005,
RECLASSIFICA OS CARGOS QUE ESPECIFICA,
CRIA CARGOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO, Prefeita Municipal
de Morro Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, leva para apreciagio e aprovagdo da
Cémara Municipal de Vereadores o seguinte

PROJETO DE LEI

Art. 1° - O coeficiente dos padrdes 02 e 03, previstos na Lei Municipal n°
823, de 16 de fevereiro de 2005, passa a viger com a seguinte alteragio:

PADRAO [ Coeficiente | VENCIMENTO
02 2.39119 | R$ 1.484,52
03 2.66498 | R$ 1.654,50

Art. 2° - O cargo de Servente de Escola é reclassificado para o Padréo
03, previsto na Lei Municipal n° 823, de 16 de fevereiro de 2005.

Art. 3° - O cargo de Recepcionista é reclassificado para o Padrdo 02,
previsto na Lei Municipal n° 823, de 16 de fevereiro de 2005.

Art. 4° - Fica criado no quadro de cargos em comissdo, previsto no Anexo II,
da Lei Municipal n° 823, de 16 de fevereiro de 2005, o seguinte cargo de Assessor do
Departamento de Agricultura:

DENOMINACAO N° PADRAO | N° HORAS | VENCIMENTO ESCOLARIDADE
Cargos SEMANAIS

Assessor da 01 CC8 40hs R$ 3.681,10 Ensino  Superior

Secretaria Completo

Municipal de

Agricultura

Art. 5° - O cargo em comissio de Assessor da Secretaria Municipal de Agricultura
terd as seguintes atribuigdes:

I - coordenar programas de incremento na produgdo rural; II - coordenar
programas de aprimoramento qualitativo e quantitativo; III - executar e fiscalizar
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os meios bdsicos e os instrumentos administrativos voltados para a organizagdo e
0 desenvolvimento bem como a produgdo e do abastecimento alimentar e sanidade
animal; IV - planejar, coordenar e executar projetos de captagdo de recursos de
verbas; VI - organizar e fomentar feiras e eventos que desenvolvam o setor
primario; VII - coordenar agdes conjuntas com érgaos de representatividade do
setor primdrio; VII - planejar, coordenar e executar campanhas municipais de
desenvolvimento do setor primdrio; IX - assessorar e assistir atividades segundo
as agoes administrativas pertinentes; X - coordenar o servico de assisténcia
técnica aos criadores do municipio no sentido de assegurar-lhes, em JSungdo de
planejamento simples e racional uma exploragdo zootécnica econémica; XI -
executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pela Secretaria, bem como
atividades correlatas.

Art. §° - Fica criado no quadro de cargos em comissio,
Lei Municipal n° 823, de 16 de fevereiro de 2005, o
de Agricultura:

previsto no Anexo II, da
seguinte cargo de Chefe do Departamento

DENOMINACAO N° PADRAO | N° HORAS | VENCIMENTO ESCOLARIDADE
Cargos SEMANAIS
Chefe do 01 CCl1 20hs R$ 1.516,56 Ensino Médio
Departamento Completo.
Agricultura
Art. 6° - O cargo em comissdo de Chefe do Departamento de Agricultura tera as

seguintes atribuigdes:

Coordenar programas de incremento na arrecadagdo primdria; coordenar agdes
conjuntas com 6rgdos de representatividade do setor primdrio; planejar,
coordenar e executar campanhas municipais de desenvolvimento do setor
primdrio; executar atividades afins.

Art. 7° - O cargo de Técnico em Contabilidade &
previsto na Lei Municipal n® 823, de 16 de fevereiro de 2005.

reclassificado para o Padrio 8,

Art. 8° - Fica criado e acrescentado no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, previsto na Lei Municipal n° 823, de 16 de fevereiro de 2005, o cargo de
Agente de Combate de Endemias, conforme Quadro:

DENOMINACAO N° PADRAO N° VENCIMENTO | ESCOLARIDADE
Cargos HORAS
Agente de 01 - 40hs | Piso Nacional | Ensino Meédio
Combate a da  Categoria | Completo
Endemias estabelecido
em Lei Federal
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Art. 9°- O Cargo de Agente de Combate a Endemias terd as seguintes
atribuigdes:
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: PISO NACIONAL DA CATEGORIA

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: O exercicio de atividades de vigildncia, prevengdo e
controle de doengas e promog¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

DESCRICAO ANALITICA: desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizag¢do da
comunidade relativas & prevengdo e ao controle de doengas e agravos a
saude; realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saiide, em
intera¢do com o Agente Comunitdrio de Saide e a equipe de atengdo
basica; identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos & saide e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satide de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitdria responsavel; divulgacdo de informagdes
para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; realiza¢do de agdes de campo para
pesquisa  entomoldgica,  malacolégica e coleta de reservatorios  de
doengas, cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e
defini¢do de estratégias de prevengdo e controle de doengas, execucdo de agoes de
prevengdo e controle de doengas, com a utiliza¢do de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores: execugdo
de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo
para prevengdo e controle de doengas; registro das informagdes referentes as
atividades  executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e
cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importdncia epidemiologica  relacionada principalmente aos  fatores
ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores;
planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevdncia para a saiide piblica normatizadas pelo Ministério da Saiide, bem como na
notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagdes, na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsdveis pela identifica¢do ou diagnéstico de
zoonoses de relevdncia para a saiide piiblica no Municipio, a necropsia de animais com
diagnéstico suspeito de zoonoses de relevdncia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; a investigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de
relevdncia para a saide piblica; a realizagdo do planejamento, desenvolvimento e
execugdo de agdes de controle da populagio de animais, com vistas ao combate a
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propagagdo de zoonoses de relevéncia para a saide publica, em cardter excepcional, e
sob supervisdo da coordenacéo da drea de vigildncia em saide. O Agente de Combate
as Endemias poderd participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da
coordenagdo ou da supervisdo das agoes de vigildncia epidemioldgica e ambiental.
Outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: periodo normal de 40 horas semanais;

Outras: Atender ao recrutamento Jora do expediente normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrug¢do: Ensino Médio Completo

Idade: Minima de 18 anos.

Outras: ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga
hordria minima de quarenta horas.

RECRUTAMENTO: Prova de habilitagdo em concurso publico.

Art. 10 — Fica criado e acrescentado no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, previsto na Lei Municipal n° 823, de 16 de fevereiro de 2005, o cargo de
Médico ESF, conforme Quadro:

DENOMINACAO N° PADRAO | Coeficiente N° VENCIMENTO | ESCOLARIDADE

Cargos HORAS
Meédico ESF 01 18 1.863151 | 40hs | R$11.657,00 | Ensino Superior
Completo em
Medicina e
Registro no
Respectivo
Conselho

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicag¢do da presente Lei correrdio a
conta de dotagdes or¢amentérias proprias.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor em 01 de outubro de 2022.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MORRO REUTER, RS, 16 DE
SETEMBRO DE 2022.
’ —
CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO,
PREFEITA MUNICIPAL.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Propomos a alteragéio dos coeficientes dos padrdes de vencimento 02 e
03, previstos na Lei Municipal n° 823/2005, que CRIA OS QUADROS DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Assim, com 0s novos coeficientes, os padrdes de vencimento 02 e 03,
passam a viger conforme quadro que segue:

Padrio De Para
02 RS 1.349,57 RS 1.484,52
03 R$ 1.405,80 R$ 1.654,50

Assim, com a alteragio proposta, os cargos de Calceteiro, Operario e
Servente de Escola, com carga horaria de 44 horas semanais, passardo a ter vencimento
basico de R$ 1.654,50.

Da mesma forma, os cargos de Recepcionista e Auxiliar de Servigos
Gerais, com carga horéria de 34 horas semanais, passardo a ter o vencimento basico
fixado em R$ 1.484,52.

No tocante a criagio dos cargos em Comissdo ¢ sabido que a reorganizagio
da estrutura organizacional tem sido um elemento estratégico para a reconstrugio de um Estado
que enfrente com eficiéncia, eficcia e efetividade os problemas publicos, cada vez mais
complexos, contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a populagéo.

Desta feita, o Municipio pretende a criagdo de dois cargos para atendimento
de demandas que se fazem necessérias junto a Secretaria de Agricultura, sendo que serdo
providos por pessoal que j4 atua na Jjunto a Secretaria.

Quanto a criagdo do cargo de Agente de Endemias, a proposta visa
atender a Lei Federal n° 11.350 e alteragdes, que disciplina o exercicio das atividades de
agente de combate a endemias.
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Desta feita, como se vé do projeto de lei, trata-se de cargo de
provimento efetivo que atuara na preven¢do, controle e combate de surtos endémicos,
conjuntamente com os demais servidores da Secretaria Municipal de Saude.

Importante destacar que o vencimento deste Cargo (Agente de
Endemais), est4 estabelecido em Lej Federal, sendo que parte do financiamento dos
vencimentos ¢ realizada por repasse do Ministério da Saude.

Por fim, a criagio de um cargo de médico ESF com carga horéria de
40 horas semanais, tem por objetivo atender os requisitos do programa, com a
ampliagdo dos repasses, tio logo o cargo seja provido. J4 a reclassificagdo dos
vencimentos do cargo de Técnico em Contabilidade tem por objetivo adequar a
remuneragdo a valores praticados no mercado.

Sendo o que havia para 0 momento e confiantes no pronunciamento
favoravel ao Projeto de Lei em tela, aproveitamos o ensejo para renovarmos protestos
de elevada estima e consideragéo. /

Atenciosamente.

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO
PREFEITA MUNICIPAL.



